7 x wichtige Faktoren gegen Misserfolg

Ziele immer gemeinsam im Team einvernehmlich miteinander festlegen

Die am besten geeignete Methode zur Umsetzung gemeinsam wahlen

Die Zeitachse vom Anfang bis zum Ende der Aktivitat richtig bemessen

Die relevanten Mitarbeiter generell immer mit in die Verantwortung nehmen

Die runtergebrochenen EinzelmalRhahmen konsequent Schritt fir Schritt umsetzen
Die notwendige Kontrollfunktion Gber Erfolg/Misserfolg realistisch austben

Zum richtigen Zeitpunkt ein ehrliches Fazit ziehen und dieses auch kommunizieren
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